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พิพากษาเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๘ 
 

ความแพง 
 

 นายประเสรฐิ  แกวดวงเทียน            โจทก 
ระหวาง 
 กรมสรรพากร              จําเลย  
 
เรื่อง ภาษีอากร  
 
 โจทกเปนพนักงานประจําของบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนลแอสชัวรันส จํากดั เขาทํางาน
ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๒  และเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เม่ือวันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๓๘ 
 โจทกไดขอเกษียณอายุกอนครบ ๖๐  ป ตามคูมือพนักงานอันเปนระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางาน ซึ่งถือวาเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง  ระบุในขอ ๑๒.๖ เกี่ยวกับการเกษียณอายุของ
พนักงานไว ๒ กรณี  
 กรณีแรก  พนักงานจะเกษยีณอายุเม่ือครบ ๖๐ ปบรบิรูณ 
 กรณีที่สอง  บริษัทอาจอนุญาตใหพนักงานเกษียณอายุกอนครบ ๖๐ ปบริบูรณ ไดโดยมีเง่ือนไข
สามประการ คือ  
 ประการแรก  บริษัทกบัพนกังานตองมีขอตกลงเปนหนังสือ  
 ประการที่สอง  พนักงานที่ขอเกษียณอายุตองมีอายุครบ ๕๐ ปบริบูรณขึ้นไป   
 ประการที่สาม  พนักงานผูขอเกษียณอายุตองมีอายกุารทํางานอยางนอย ๑๕ ป 
โจทกไดทาํหนังสือขอเกษียณอายุกอนครบ ๖๐ ป มีผลวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๐  เม่ือโจทกมีอายุ ๕๖ ป 
อายุการทํางาน ๑๘ ปเศษ และเปนสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ ๒ ป ๑ เดือน ทั้งน้ีบริษัทฯ (นายจาง) 
ไดอนุมัติแลว  
 วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๔๔  จําเลยไดมีหนังสือแจงการประเมินภาษีเงินได ประจําป ๒๕๔๐ 
เลขที ่๐๐๕๓๐๐/๐/๑๐๗๒๘๗  โดยใหโจทกชําระภาษีที่ยังขาดจํานวน ๑๐๓,๐๕๖.๑๓ บาท และเงินเพิ่ม
คํานวณถึงเดอืนมกราคม ๒๕๔๔ จํานวน ๕๒,๕๕๘.๑๖ บาท รวมทัง้สิ้น ๑๕๕,๖๑๔ บาท อันเนือ่งมาจาก
โจทกมิไดนําเงินไดจากการออกจากงาน และเงินไดจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมารวมคํานวณดวย  
จําเลยพิจารณาตามประมวลรษัฎากรมาตรา ๔๒(๑๗)  ประกอบประกาศอธบิดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับ



ภาษีเงินได (ฉบับที่ ๕๒) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และวธิีการ สําหรับกรณีลูกจางออกจากงาน 
เพราะเกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๘๐) กําหนดไวความวา  
 “ ขอ ๑ เงินหรือผลประโยชนใดๆ ทีลู่กจางไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวย
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เม่ือลูกจางออกจากงานเพราะเกษียณอายุ ทพุพลภาพ หรือตาย ที่จะไดรับยกเวน
ไมตองรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบคุคลธรรมดานั้น ตองเปนไปตามหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการ 
ดังนี้ 
 (๑)  กรณีเกษยีณอายุ ลูกจางผูนั้นตองมีอายุไมต่ํากวา ๕๕ ปบริบูรณ และ  
 (ก) เขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชพีตามกฎหมายวาดวยกองทนุสํารองเลี้ยงชพีมาแลวไมนอย
กวา ๕ ป หรือ 
 (ข)  เขาเปนสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในระหวางวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๓๗ ถึงวันที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๓๘ และไดออกจากงานเพราะเกษียณอายุกอนวันที่ ๒  ธันวาคม ๒๕๔๓ ซึ่งมีระยะเวลาทีท่ํางานกับ
นายจางนั้นกอนเกษียณอายุไมนอยกวา ๕ ป ”ฯลฯ  
 โจทกเห็นวาการประเมินไมถูกตอง เพราะโจทกมิไดลาออกจากงาน แตเปนการออกจากงาน
เพราะเกษียณอายุ จึงอุทธรณคัดคานการประเมินตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ คณะกรรมการฯ มี
มติยกอุทธรณของโจทกเพราะการประเมินของเจาพนักงานผูประเมินถูกตองและชอบกฎหมายแลวตาม
คําวินิจฉัย เลขที่ สภ.๑ (อช.๔)/๓๗/๒๕๔๕  ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๔๕ 
 จําเลยจึงฟองคดียังศาลภาษีอากรกลาง  
 ศาลภาษีอากรกลางพิพากษาไมนําเงินไดที่โจทกไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวน 
๒,๐๒๒,๖๒๖.๘๗ บาท รวมคํานวณเพื่อเสียภาษ ี ใหจําเลยคืนภาษีอากรจํานวน ๑๐,๒๔๑.๓๑ บาท 
พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๑ ตอเดือน นับตั้งแตวนัที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๑ เปนตนไปจนถงึวันที่ลงใน
หนังสือแจงคําสั่งคืนเงิน  แตดอกเบี้ยตองไมเกินจํานวนภาษีอากรดังกลาว กับใหจําเลยใชคาฤชาธรรมเนียม
แทนโจทก  โดยกําหนดเปนคาทนายความ ๑,๕๐๐ บาท เฉพาะคาขึ้นศาลใหจําเลยรับผิดตามทุนทรัพย
ที่โจทกชนะคดี  คําขออื่นนอกจากนี้ใหยก  
 จําเลยอุทธรณตอศาลฎีกา  ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๖ ศาลฎีกา รับวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๖  
 ศาลฎีกาแผนกคดีภาษีอากรตรวจสํานวนประชุมปรึกษาแลว ทางพิจารณาจากการนําสืบของ
โจทก และจําเลย วินิจฉยัวาคดีนี้โจทกไดรับเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุน
สํารองเลี้ยงชพีเน่ืองจากออกจากงานกรณีเกษียณอายุกอนกําหนด เพราะตามหลักเกณฑประกาศอธิบดี
กรมสรรพากร ฉบับที่ ๕๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๘๐) ขอ ๑ (๑) มิไดใหคํานิยามศัพทคําวาเกษียณอายุ
ไว จึงตองแปลความหมายตามพจนานุกรมวา ครบกําหนดอายุรับราชการ,สิน้กําหนดเวลารับราชการ
หรือการทํางาน การครบหรือสิ้นอายุการทํางาน จึงหมายถึงการที่นายจางใหพนักงาน ลูกจางออกจาก
งานเนื่องจากสูงอายุตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางดวย  เม่ือพิจารณาจากขอเท็จจริงไดความตาม
คําเบิกความของ นางสุชาลา เทพบุตร รองประธานฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัทอเมริกันอินเตอร
แนชชั่นแนลแอสชัวรันส จํากัด วาโจทกเขาทํางานที่บริษัทเม่ือวันที ่๑ มกราคม ๒๕๒๒ พนจากการเปน
พนักงานเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๐ ขณะที่โจทกมีอายุ ๕๖ ปเศษ  มีอายุงาน ๑๘ ปเศษ  ซึ่งเขา



หลักเกณฑตามขอบังคับเกีย่วกับการทํางาน จึงถือวาเปนการเกษียณอายุตามขอตกลงแลว การที่โจทก
ไดรับเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในขณะที่โจทก
เกษียณอายุโจทกมีอายุ ๕๖ ปเศษ ซึ่งมีอายุครบ ๕๕ ปขึ้นไป  แมโจทกเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพพนักงานบริษัทอเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนลแอสชัวรันส จํากัด เม่ือวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๘  
และโจทกพนจากการเปนพนักงานของบริษัทอเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนลแอสชวัรันส จํากัด ดวยการ
เกษียณอายุเม่ือวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๐  ซึ่งขณะที่โจทกเกษียณอายุโจทกยังเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชพีไมครบ ๕ ป แตโจทกไดเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชพีบริษัทอเมรกิันอินเตอร
แนชชั่นแนลแอสชัวรันส จํากัด ในระหวางวันที่ ๑๓ กนัยายน  ๒๕๓๗ ถึงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๓๘  และ
ไดออกจากงานเพราะเกษียณอายุกอนวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๓  ซึ่งมีระยะเวลาทํางานกับนายจางนั้น
กอนเกษียณอายุไมนอยกวา 5 ป ซึ่งเขาหลักเกณฑสามประการที่ไดรับยกเวนไมตองนําเงินที่ไดรับจาก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพไปรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตามหลักเกณฑและเหตุผลดังได
วินิจฉัยมาขางตน ที่ศาลภาษีอากรกลางพิพากษามานั้น ศาลฎีกาแผนกคดีภาษีอากรเห็นดวยในผล
อุทธรณของจําเลยทุกขอฟงไมขึ้น   
 พิพากษายืน  ใหจําเลยใชคาทนายความชั้นอุทธรณ ๑,๐๐๐ บาท  แทนโจทก.  
 

***************************************** 


